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П О Л О Ж Е Н И Е

о конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация 

ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть» 2024 года

Конкурс  организовывается  с  целью  повышения  роли  и  активности  первичных

профсоюзных  организаций  Лениногорской  территориальной  первичной  профсоюзной

организации  ОППО  ПАО  «Татнефть»  в  области  защиты  социально-экономических  прав,

повышения  производительности  труда,  укрепления  трудовой  дисциплины,  организации

активного  досуга  и  оздоровления  работников,  укрепления  профорганизации,  усиления

мотивации профсоюзного членства среди работающих. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Участниками  конкурса  «Лучшая  первичная  профсоюзная  организация  ЛТППО

ОППО  ПАО  «Татнефть»  2024  года  являются  все  первичные  профсоюзные  организации,

входящие в профком ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть».

1.2. Профком ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть» в течение декабря организует проверку

первичных  профсоюзных  организаций  с  заполнением  оценочного  листа  работы  первичной

организации, принимает решение.

1.3. По итогам конкурса присуждается четыре призовых места. По усмотрению комиссии

могут быть учреждены дополнительные номинации.

1.4.  Первичные  профсоюзные  организации,  допустившие  несчастные  случаи  на

производстве в конкурсе не участвуют.

1.5.  Первичной  профсоюзной  организации  победителю  конкурса  вручается  Диплом,

денежная  премия  и  присваивается  звание  «Лучшая  первичная  профсоюзная  организация

ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть» 2024 года».

II. УСЛОВИЯ КОНКУРСА.

2.1. В целях более объективной оценки работы, выявления положительного опыта работы

в различных сферах деятельности первичных профсоюзных организаций конкурс проводится по

3 направлениям:

- в области организационно-массовой работы;

- в работе по охране труда и созданию благоприятных условий труда на рабочих местах;

- в организации активного отдыха, оздоровления работников и членов их семей.

2.2.Оценка работы производится по следующим показателям:



- в области организационно-массовой работы:

1. Состояние трудовой и производственной дисциплины.

1. Охват работающих профсоюзным членством.

2. Совместная работа с Советом ветеранов.

3. Совместная работа с комитетом молодежи.

4. Ведение делопроизводства (ведение протоколов собраний и профкома).

5. Ведение учета членов профсоюза.

6. Вопросы, рассмотренные на заседаниях профкомов.

7. Содержательность стендов профсоюзной организации и стендов профсоюзных групп.

8. Работа с профгрупоргами.

9. Освещение профсоюзной работы.

- в работе по охране труда и созданию благоприятных условий труда на рабочих местах:

1. Работа с уполномоченными по охране труда.

1. Вопросы,  рассматриваемые  на  заседании  профкома  по  охране  труда,  качество

принятия решений, их исполнение.

2. Ведение учета и эффективность работы уполномоченных по охране труда.

3. Организация  контроля  за  обеспечением  работников  спецодеждой,  уходом  за  ней

(стирка, химчистка, ремонт, хранение) и использованием по назначению.

4. Организация контроля за состоянием санитарно-бытовых помещений и рабочих мест.

5. Внедрение рационализаторских предложений,  направленных на улучшение охраны

труда.

6. Состояние  охраны труда на  объектах.

- в организации активного отдыха, оздоровления работников и членов их семей:

1. Участие в Спартакиаде.

1. Организация спортивно-оздоровительной работы в цеху.

2. Организация и участие в культурно-массовых мероприятиях.

3. Оздоровление  работников  и  их  детей  в  санаториях,  санаториях-профилакториях,

оздоровительных лагерях. 

4. Состояние заболеваемости работников.

5. Работа со СМИ.

2.3. Оценка работы производится по пятибальной системе за каждый пункт от лучшего

показателя.



III. СОСТАВ КОМИССИИ ПО ПОДВЕДЕНИЮ ИТОГОВ

1. Новичкова Ю.Э. - председатель комиссии

2. Могила Ю.С.                    – член комиссии

3. Хакимова А.А.                 – член комиссии  

Председатель профкома ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть» Ю.Э. Новичкова 


